九州职业技术学院学生社团考评办法（试行）

1、 [bookmark: _GoBack]考评时间及奖项设置
1.考评时间定于每年四、五月份；
2.考评结果分优秀、合格、不合格三个等级；
3.设置“明星社团”、“优秀社团”两个集体奖项和“优秀社团干部”一个个人奖项。
二、考评范围
1.凡符合《九州职业技术学院大学生社团管理条例》的有关规定，正式注册成立的社团，均可参与集体奖项的评选；
2.凡我院在册大学生社团的成员均可参与个人奖项的评选。
三、评选比例
1.“优秀社团”的评选比例不超过我院在册社团总数的30%，“明星社团” 的评选比例不超过“优秀社团”总数的30%；
2.“优秀社团干部” 的评选比例不超过在册各社团副部长以上（含副部长）成员总人数的30%。
四、评选条件 
（一）“明星社团”、“优秀社团”评选条件
1.成立一年以上；
2.制度完备，组织健全，队伍团结，凝聚力强；
3.财务帐目清楚，支出合理，透明度高；
4.学期初有计划，学期末有总结，活动有记录，档案详实有条理；
 5.注重宣传，且通过宣传工作在院内、外产生良好的影响；
6.能够持续开展文化品位高雅、思想格调健康、形式活泼、富有成效的活动，注重打造社团品牌；
7.社团成员能够经常性地参加社团组织的活动；
9.积极参加院大学生社团联合会组织的活动，完成院大学生社团联合会交办的任务；
11.社团及其成员在社团活动中无违规违纪现象或安全事故发生；
12.“明星社团”在“优秀社团”中择优选出。
（三） “优秀社团干部”评选条件
1.参与社团工作半年以上；
2.模范遵守院内各项规章制度，没有违规违纪行为；
3.品德好，工作能力强，有较强事业心和责任心，有较高威信；
4.学习认真刻苦，成绩在班级中等以上，年度内无不及格课程；
5.积极组织、参与社团活动，扎实认真，具有创新精神，成绩突出，能够在社团工作和活动中起到骨干和模范带头作用。
（四）有以下行为之一的社团考评为不合格
1.成员有违反校规校纪行为的；
2.有违反我院社团管理制度的；
3.不服从上级组织管理的；
4.参与人数不足十五人的；
5.一年内开展院级及以上活动不足二次的。
五、 评比程序
（一）集体奖项的评比
社团评比分为资格审查、公示与终评三个阶段。
1.资格审查
有意申报评优的社团需将评选材料（本社团管理制度、年度活动材料等相关材料）及《学生社团年度考核表》（一式两份），根据通知要求按时上报，由院团委、院大学生社团联合会进行资格审查。
（二）个人奖项的评比
1.按评选要求评选；
2. 在符合优秀社团干部评选条件的前提下，获得本年度“明星社团”的社团负责人，原则上即为本年度的“优秀社团干部”。
六、表彰奖励
1.对获奖的大学生社团颁发荣誉证书并奖励一定数额的社团活动经费。
2.对获奖的优秀社团干部颁发荣誉证书和奖品。
3.对考核不合格的社团组织提出限期整改，整改后依然不合格的予以取缔。
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