附件：  九州职业技术学院教师课堂讲课比赛决赛评分标准

	指标名称
	指标内涵
	得分

	教书育人
（5分）
	结合教学内容、课堂管理、以身作则实施教书育人
	

	教学设计
（20分）
	1．教学目的明确（5分）
2．教学内容安排合理（5分）
3．教学内容框架清晰、重点突出、份量适当（5分）
4．教学问题设计能有效调动学生思维，富有启发性（5）
	

	课堂讲授
（40分）
	1．观点正确，概念准确（5分）
2．内容讲述思路清晰、深入浅出（15分）
3．能反映该专业新技术新成果（5分）
4．教学方法灵活，与学生互动效果好（5分）
5 . 合理运用多媒体、PPT、网络资源等信息化手段（10分）
	

	职业素养
（20分）
	1．普通话标准、口齿清晰（5分）
2．表述生动形象（5分）
3．课堂组织有序（5分）
4 . 时间控制适当，每超时1分钟，扣一分，扣完为止。（5分）
	

	教学效果
（15分）
	1．学生学习参与度、参与兴趣高（5分）
[bookmark: _GoBack]2．学生对问题回应显示大部分学生较好地掌握了教学内容（5分）
3．教师既让学生有认知收获，也有思考与解决问题的能力提升（5分）
	

	合计
	100
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