中高职衔接“计算机应用技术”专业
“3+3”分段培养转段考核方案

一、转段升学考核原则
1、课程体系与人才培养目标合理衔接原则。转段前后专业课程体系设置要科学合理、能体现前段教育文化基础知识、专业基础理论和基本技能，尤其要体现后段教育对学生的学习能力、分析解决问题能力的要求，保证培养的连续性、衔接性和贯通性。
2、文化素养和职业技能并重原则。围绕高职院校技术技能人才培养总体目标，着力推进“文化素质+职业技能”考核方式改革，重点加强学生的文化基本素质和专业基础能力考核，逐步推进文化素质考核与职业技能考核的融通。
3、过程考核公平公正的原则。深入实施高校招生“阳光工程”。要建立学校领导负责的转段考核领导小组，完善制度设计，强化信息公开，优化过程管理，切实保障转段升学的机会公平、程序公开、结果公正。
二、转段升学资格审核
转段升学资格由各衔接合作学校自行按以下要求审核，并公示审核结果：
1、申请学生必须德智体美劳全面发展，人格健全，身体健康状况要求按照教育部、卫生部和中国残联印发的《普通高等学校招生体检工作指导意见》执行。
2、学生在中职阶段补考课程不超过5门。
3、在中职阶段思想政治素质合格，无违法处分记录。
衔接合作学校按要求审核后，在5个工作日内公示资格审核结果，公示无异议后，在3个工作日内上报牵头院校备案。
三、转段升学考核内容
根据联合制定的人才培养方案，考试科目为专业综合理论（课程考试）、过程考试、综合评价。
（一）专业综合理论考核
计算机应用技术专业综合理论考核课程考试考核方式为笔试，考核时间为60分钟。主要课程：计算机基础与应用、计算机组装与维护、常用工具软件、计算机系统故障诊断与维修、常用办公自动化设备使用与维护等。
（2） 过程考试
在中职阶段前两年各科考试成绩合格，不合格一门减10分。
（三）综合评价
1、综合评价包含思想政治表现、在校表现，有违规违纪的分值全扣，情节严重的不予参加转段升学。
2、综合评价由衔接合作院校按要求组织实施，经公示无异后，在规定日期向牵头学校公布综合评价结果。
总成绩：专业综合理论（120分）+过程考试（40分）+综合评价（40分）=200分。总成绩未达到（含）150分不予参加转段升学。
四、考试时间、考试类型及安排
	类型
	时间
	地点
	承办者

	专业综合理论考核
	2023年4月中旬
	沭阳鸿星中等专业学校
	沭阳鸿星中等专业学校

	过程考试
	中专第一学期至第四学期
	沭阳鸿星中等专业学校
	沭阳鸿星中等专业学校

	综合评价
	2023年4月中旬
	沭阳鸿星中等专业学校
	双方共同评价


五、领导小组职责
1、领导小组成员在组长的领导下，负责转段考核的考核工作。
2、负责选聘、培训和管理监考及其他工作人员，明确职责、任务、分工，熟悉和掌握各项规章制度、考核纪律、考核工作程序及具体操作事项等。
3、组织布置考点及考场，做好考前各项准备工作。
4、负责对考核中有违纪、作弊行为的考核及考核工作人员按《国家教育考试违规处理办法》的相关条款做出及时处理。
5、负责按规定对其他重大突发事件做出及时处理。
6、切实组织好考核安全保密工作，发现问题及时处理；若出现重大问题，必须在事件发生的第一时间向领导小组组长报告。
7、考核结束当日，负责向领导小组报告本日考核情况。
六、转段考核工作办公室职责
领导小组下设转段考核工作办公室，主要职责有：
1、负责编制工作人员手册、考生手册和考试日程安排表。
2、负责安排转段考核考场。
3、负责监考和考务工作人员培训及工作安排。
4、负责考务资料、评分表等设计、印刷。
5、完成领导小组分配的其他任务。
七、奖励与照顾政策
1、国家及省职业院校技能大赛、省创新大赛、“三创”优秀学生享受的奖励政策。
获得国家教育行政部门组织的专业技能大赛三等奖的考生与省技能大赛二等奖的考生，且德育成绩合格，无违纪处分的，可直接转段升学。
获得省创新大赛三等奖以上奖项、省“三创”优秀学生称号、省技能大赛优秀奖的考生可享受同等条件下优先录取政策。
在校期间获得国家及省技能大赛优秀奖以上奖项、省创新大赛三等奖以上奖项、省“三创”优秀学生称号的中职校往届毕业生享受奖励政策，从获奖之日起三年内有效。
2、烈士子女、归侨、归侨子女、华侨子女和台湾省籍考生，录取时将在考生总分基础上加10分投档，由牵头院校审查决定是否录取。该条可与第1、2条中的奖励政策同时享受。
3、少数民族考生将依据教育部等五部委《关于进一步减少和规范高考加分项目和分值的意见》（教学〔2014〕17号）和我省出台的有关高考加分政策制定相应政策。
八、其他事宜
其它未尽事宜，由九州职业技术学院和沭阳鸿星中等专业学校联合组建的领导小组负责协商解释。
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附件1：             计算机应用技术综合理论考核大纲
第一部分《计算机基础与应用》
本部分主要内容有计算机基础操作所必需的知识与技巧，计算机系统的基本操作方法、Office 办公软件（2010以上版本）的使用方法、网络基础知识及应用方法；
1.了解计算机的概念、类型、应用领域、系统的组成与配置及主要技术指标，了解计算机中数据的表示和计算机病毒的概念与防治；
2.了解计算机网络的概念和分类，掌握因特网的接入方式和简单应用（包括拨号连接、浏览器(IE11.0)的使用，电子邮件的收发和搜索引擎的使用）；
3.了解操作系统的基本概念、功能、组成和分类，熟悉Windows操作系统的基本概念和常用术语，掌握Windows 7或10操作系统的基本操作和应用； 
4.了解中文Excel电子表格的基本概念，掌握工作表的基本操作，熟练掌握公式的输入与常用函数的使用和记录的排序、筛选、查找和分类汇总，掌握图表的创建和格式设置； 
第二部分《计算机组装与维护》
本部分主要内容有计算机软、硬件基础知识，掌握具有熟练的计算机组装、维护能力。
1.掌握计算机各种硬件的基础知识
2.掌握硬件的基本结构与功能
3.掌握硬件的主要性能参数与选购方法
4.熟悉硬件组装时的接口识别和注意事项
第三部分《常用工具软件》
本部分主要内容包括如下几个部分：
1.系统优化软件的使用、
2.文件管理软件的使用
3.多媒体播放处理软件的使用
4.图片播放处理软件的使用
第四部分《计算机系统故障诊断与维修》
1.计算机故障检测与维修的初步知识
2.计算机主要硬件的检测与维修
3.计算机操作系统检测与维修
[bookmark: _GoBack]第五部分《常用办公自动化设备使用与维护》
1.办公自动化设备的基本知识
2.打印设备的安装与维护
3.复印设备的安装与维护
4.显示设备的安装与维护
5.常用输入设备的安装与维护
6.存储设备的使用与维护
7.通信设备的安装与维护
8.网络设备的安装与维护

     
