
附件

2023年江苏省职业院校教学能力比赛
九州职业技术学院参赛团队信息

依据《2023年江苏省职业院校教学能力比赛方案》关于

参赛资格的相关要求，九州职业技术学院对 6支参赛团队的

参赛资格进行了审查，现公示如下：

高职组

1.公共基础课程组

（1）九州职业技术学院《习近平新时代中国特色社会

主义思想概论》课程参赛团队

该校实际开设了法律事务专业并按规定备案；

该校法律专业实际存在 5个班，报名前该班学生 24人；

该校法律事务 22-1班实际开设了《习近平新时代中国特

色社会主义思想概论》课程，该课程相关内容在近 2年未获

全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖；

该校任课教师陶梅、沈培培、李巍、张海燕在近 3年内

实际承担了《习近平新时代中国特色社会主义思想概论》课

程或相关课程的教学任务；

参赛教师陶梅系九州职业技术学院学校在职教师、教龄

满 2年、副教授，近 2年教师本人未获全国职业院校技能大

赛教学能力比赛一等奖，未获得二等奖。

参赛教师沈培培系九州职业技术学院学校在职教师、教



龄满 2年、副教授，近 2年教师本人未获全国职业院校技能

大赛教学能力比赛一等奖，未获得二等奖。

参赛教师李巍系九州职业技术学院学校在职教师、教龄

满 2年、副研究员，近 2年教师本人未获全国职业院校技能

大赛教学能力比赛一等奖，未获得二等奖，获得三等奖一次。

参赛教师张海燕系九州职业技术学院学校在职教师、教

龄满 2年、讲师，近 2年教师本人未获全国职业院校技能大

赛教学能力比赛一等奖，未获得二等奖。

（2）九州职业技术学院学校《劳动教育》课程参赛团

队

该校实际开设了建筑工程技术专业并按规定备案；

该校建筑工程技术专业实际存在建筑工程技术 22-1班，

报名前该班学生 37人；

该校建筑工程技术 22-1班实际开设了《劳动教育》课程，

该课程相关内容在近 2年未获全国职业院校技能大赛教学能

力比赛一等奖；

该校任课教师徐联弟、冀佳、湛晓蕾、李子艺在近 3年

内实际承担了《劳动教育》课程或相关课程的教学任务；

参赛教师徐联弟系九州职业技术学院在职教师、教龄满

2年、讲师，近 2年教师本人未获全国职业院校技能大赛教

学能力比赛一等奖，未曾获得二等奖。

参赛教师冀佳系九州职业技术学院在职教师、教龄满 2

年、高级工程师，近 2年教师本人未获全国职业院校技能大

赛教学能力比赛一等奖，未曾获得二等奖。



参赛教师湛晓蕾系九州职业技术学院在职教师、教龄满

2年、助理研究员，近 2年教师本人未获全国职业院校技能

大赛教学能力比赛一等奖，未曾获得二等奖。

参赛教师李子艺系九州职业技术学院外聘教师、教龄满

2年、工艺美术师，近 2年教师本人未获全国职业院校技能

大赛教学能力比赛一等奖，未曾获得二等奖。

2.专业课程一组

（1）九州职业技术学院装配制造类专业类机电一体化

技术专业《机械制图（一）》课程参赛团队

该校实际开设了机电一体化技术专业并按规定备案；

该校机电一体化技术专业实际存在 4个班，报名前该班

学生 35人；

该校机电 22-2班实际开设了《机械制图（一）》课程，

该课程相关内容在近 2年未获全国职业院校技能大赛教学能

力比赛一等奖；

该校任课教师任晓路、庄燕、吴慧、朱敬花在近 3年内

实际承担了《机械制图（一）》课程或相关课程的教学任务；

参赛教师任晓路系九州职业技术学院在职教师、教龄满

2年、副教授、“双师型”教师，近 2年本人未获全国职业院

校技能大赛教学能力比赛一等奖，未曾获得二等奖。

参赛教师庄燕系九州职业技术学院在职教师、教龄满 2

年、副教授、“双师型”教师，近 2年本人未获全国职业院校

技能大赛教学能力比赛一等奖，未曾获得二等奖。

参赛教师吴慧系九州职业技术学院在职教师、教龄满 2



年、讲师、“双师型”教师，近 2年本人未获全国职业院校技

能大赛教学能力比赛一等奖，未曾获得二等奖。

参赛教师朱敬花系九州职业技术学院在职教师、教龄满

2年、讲师、“双师型”教师，近 2年本人未获全国职业院校

技能大赛教学能力比赛一等奖，未曾获得二等奖。

（2）九州职业技术学院土建施工类建筑工程技术专业

《装配式混凝土结构施工》课程参赛团队

该校实际开设了建筑工程技术专业并按规定备案；

该校建筑工程技术专业实际存在建工 20 班，报名前该

班学生 36人；

该校建工 20 班实际开设了《装配式混凝土结构施工》

课程，该课程相关内容在近 2年未获全国职业院校技能大赛

教学能力比赛一等奖；

该校任课教师张建清、胡铭珊、李萃、陈思宇（含企业

兼职教师）在近 3年内实际承担了《装配式混凝土结构施工》

课程或相关课程的教学任务；

参赛教师张建清系九州职业技术学院在职教师、教龄满

2年、副教授/工程师， “双师型”教师，近 2年本人未获全国

职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖，未曾获得二等奖。

参赛教师胡铭珊系九州职业技术学院在职教师、教龄满

2年、讲师/助理工程师、 “双师型”教师，近 2年本人未获全

国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖，未曾获得二等

奖。

参赛教师李萃系九州职业技术学院在职教师、教龄满 2



年、副教授/高级工程师、“双师型”教师，近 2年本人未获全

国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖，未曾获得二等

奖。

参赛教师陈思宇系九州职业技术学院在职教师、教龄满

8年、讲师/工程师，国家一级建造师，“双师型”教师，近 2

年本人未获全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖，未

曾获得二等奖。

3.专业课程二组

（1）九州职业技术学院医学专业类康复治疗技术专业

《常见疾病康复》课程参赛团队

该校实际开设了康复治疗技术专业并按规定备案；

该校康复治疗技术专业实际存在 4个班，报名前该班学

生 32人；

该校康复治疗技术专业 21-4班实际开设了《常见疾病康

复》课程，该课程相关内容在近 2年未获全国职业院校技能

大赛教学能力比赛一等奖；

该校任课教师李琳、周敬杰、张馨悦、崔继月（含企业

兼职教师）在近 3年内实际承担了《常见疾病康复》课程或

相关课程的教学任务；

参赛教师李琳系九州职业技术学院在职教师、教龄满 2

年、讲师，近 2年本人未获全国职业院校技能大赛教学能力

比赛一等奖，未获得二等奖。

参赛教师周敬杰系九州职业技术学院企业兼职教师、教



龄满 2年、副教授、“双师型”教师，近 2年本人未获全国职

业院校技能大赛教学能力比赛一等奖，未获得二等奖。

参赛教师张馨悦系九州职业技术学院在职教师、教龄满

2年、助教、“双师型”教师，近 2年本人未获全国职业院校

技能大赛教学能力比赛一等奖，未获得二等奖。

参赛教师崔继月系九州职业技术学院在职教师、教龄满

2年、讲师、“双师型”教师，近 2年本人未获全国职业院校

技能大赛教学能力比赛一等奖，未获得二等奖。

（2）九州职业技术学院医疗卫生专业类护理专业《老

年护理》课程参赛团队；

该校实际开设了护理专业并按规定备案；

该校护理专业实际存在 40班，报名前该班学生 32人；

该校 21-1班实际开设了《老年护理》课程，该课程相关

内容在近 2年未获全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等

奖；

该校任课教师陈彤彤、时景、李甜、秦娟娟在近 3年内

实际承担了《老年护理》课程或相关课程的教学任务；

参赛教师陈彤彤系九州职业技术学校在职教师、教龄满

2年、具体职称：讲师，职业资格：副主任护师、是“双师型”

教师，近 2年本人未获全国职业院校技能大赛教学能力比赛

一等奖，未曾获得二等奖。

参赛教师陈彤彤系九州职业技术学校在职教师、教龄满

2年、具体职称：讲师，职业资格：副主任护师、是“双师型”

教师，近 2年本人未获全国职业院校技能大赛教学能力比赛




